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Pan

dr Maciej Lisak-Zbronski
Naczelnik

Wydziatu Edukacji UM M-ce.

Dot.: Uzgodnienia Projektu Uchwafy RM M-ce ,Requlaminu okreslajgcego wysokosé
oraz szczegdltowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lot,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skiadnikdw
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy”

W zwigzku z otrzymanym w dniu dzisiejszym kolejnym projektem ,Regulaminu....” w
imieniu Zarzadu Oddziatu Miedzygminnego ZNP w Mystowicach informuje, ze warunkowo
uzgadniamy przedstawiony projekt uchwatly z naniesionym poprawkami.

Oczekujemy uwzglednienia naszych uwag i propozycji w najblizszych miesigcach

Podtrzymujemy swoje zastrzezenia dot.:

e Wyrazamy zastrzezenia i proponujemy skresli¢ § 6. 2.1 cyt. Regulaminu o
brzmieniu:1. Realizacja priorytetéw oswiatowych miasta;

Odnoénie kwestii okreélenia warunku przyznania dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty
dodatku motywacyjnego w postaci m.in. realizacji priorytetéw oswiatowych miasta, uznac
nalezy, ze stanowi to przekroczenie delegacji ustawowej oraz przekroczenie kompetencji
organu prowadzacego. Z tresci art. 57 ust. 1 u.p.o. wynika, ze nadzdr organu prowadzgcego
sprowadza sie wytgcznie do spraw administracyjnych i finansowych. Natomiast z tresci art. 58
u.p.o. wynika za$, ze organ prowadzacy szkote lub placéwke moze ingerowac w dziatalnosc
szkoty lub placédwki wytgcznie w zakresie i na zasadach okreslonych w ustawie.

W zwiagzku z tym, ze organy samorzadu terytorialnego nie wykonujg w stosunku do
nauczycieli-dyrektoréw szkét funkcji pracodawcy, ich zwierzchnictwo stuzbowe musi sig
sprowadzaé tylko do tej kategorii spraw, ktére wprost wynikaja z ustawy. Realizacjg dyspozycji
okres$lonej w art. 35 ust. 2 u.s.p. jest art. 57 ust. 1 u.p.o., ktory okreéla zakres kompetencji
nadzorczych organu prowadzacego. Uktad stosunkdw i zaleznosci dyrektora szkoty ogranicza
kompetencje organu prowadzacego szkote jedynie do nadzoru nad jego dziatalnoscig w
zakresie spraw finansowych i administracyjnych (podobnie: wyrok Naczelnego Sadu
Administracyjnego w Warszawie z 19.02.2002 r., Il SA 3053/01, LEX nr 82679).

Zwracamy sie o przeanalizowanie zgtoszonych przez nas uwag przez prawnikéw miasta
i przedstawienie nam opinii w tym zakresie.
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e Tabela wysokosci dodatkéow za trudne warunki pracy

Proponujemy doda¢ p.10 Praca w klasach integracyjnych z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych -10%. Za prace z dzie¢mi z takimi samymi dysfunkcjami w szkole
specjalnej jest dodatek.

e Tabela dodatkéw wynikajacych z petnionej funkcji i wykonywanych zadar.

Proponujemy dodaé tu | i Il LO, praktycznie w ciggu najblizszych 3 lat, bedg tu
funkcjonowaé po 2 odrebne szkoty, 3 letnia po gimnazjum i 4 letnia po SP

e Nie zglaszamy zastrzeieri do pozostatych zapiséw Regulaminu z wyjatkiem
wysokosci dodatkow.

Proponowane wysokosci dodatkéw s3 wg nas zbyt niskie a niektére z nich w
stosunku do analogicznej Uchwaty z czerwca ub. roku sa nawet nizsze, np. koordynator sieci
z 500 zt na 200 z{

Podniesienie dodatku za wychowawstwo wynika z propozycji rzagdowej, organ
orowadzacy nie proponuje nic wigcej, proponujemy podobnie jak w ub. roku 350 zi za
wychowawstwo, byto 150 zi.

Dodatek za opiekuna stazu 120 zt jest nadal zbyt niski, w poprzednim Regulaminie
byto 80 zt, co stanowito 8/15 dodatku za wychowawstwo, obecna propozycja 120 zi, co
stanowi 12/30 dodatku za wychowawstwo. Proponujemy 50% dodatku za wychowawstwo,
czyli 150 zt lub w przypadku ustalenia wysokosci wychowawstwa na 350 zi dodatek

wynidstby 175 zi.

Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw s nadal zbyt niskie. Ptace dyrektorow w
Mystowicach odbiegaja od wynagrodzeri dyrektoréw innych jednostek samorzadowych w
miescie, odwiata 60-80.000 tys. rocznie, w innych jednostkach 88-136 tys. zfotych rocznie,
podobnie odbiegajg od wynagrodzenia dyrektoréow w wielu innych miejscowosciach. Tak
niskie place, poréwnywalne do nauczyciela majacego ok.4-6 nadgodzin zniechecajg do
ubiegania sie i pefnienia tej funkcji czy tez powodujg ,tapanie nadgodzin” bardzo krytycznie
przyjmowane przez srodowisko nauczycielskie placowki.

Catkowicie nieuzasadnione wg nas jest obnizenie dodatku za egzamin zawodowy.
Przyktadowo:
- egzamin ésmoklasisty - kwota 150 zt(egzamin trwa 3 dni, przystepuja tylko uczniowie kl. Vill;
zadanie szkoty: powotanie komisji + przygotowanie stanowisk (fawek); arkusze zewnetrzne
OKE)
- egzamin maturalny - kwota 250 zt (egzamin trwa ok. 18-20 dni, przystepujg tylko uczniowie
kl. 1ll; zadanie szkoty: powotanie komisji, przygotowanie stanowisk (fawki), organizacja
egzamindw ustnych; arkusze zewnetrzne OKE)
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- egzamin zawodowy - kwota 200 zt (dwie sesje w roku: zimowa i letnia; czesc¢ pisemna -
arkusze OKE, cze$é praktyczna - wyposazenie stanowisk egzaminacyjnych (materiaty,
narzedzia) na CKP przygotowujg nauczyciele na podstawie info podanego przez OKE na kazdy
egzamin osobno; przystepujg uczniowie réznych klas (I, I, IV w zaleznosci ile maja
kwalifikacji w zawodzie); egzamin trwa czesciowo w czasie ferii zimowych i letnich.

Niezrozumiate takze jest ,zamrozenie” wzrostu dodatku funkcyjnego dyrektora na
poziomie 25 oddziatéw. Dyrektor kazdego typu szkoty: do 24 oddziatéw 1000 zt + (x 20 zi),
powyzej 24 oddziatéw 1500 zt. Brak zréznicowania pomiedzy placéwkami, ktére majg 25
oddziatéw, a placéwka, kiéra ma np.30 oddziatéw.

Proponowane zmiany wysokosci dodatkéw dla dyrektoréw w najlepszym przypadkach
siegajgce kilkuset ztotych nie spowodujg zniwelowania tych bardzo duzych réznic w zarobkach
w stosunku do dyrektoréw w pozostatych jednostek samorzgdowych.

Biorgc powyzsze pod uwage, wnosimy konsekwentnie o ustalenie , kwoty bazowej”
dla dodatkow funkcyjnych dla dyrektoréw w wysokosci 2000 zf a nie 1000 zi jak proponuje
sie w tej wersji projektu Regulaminu.

W przypadku nauczycieli wzrost dodatkéw dla nauczycieli wynikajgcy z tego projektu
Uchwaty to tylko 40 zt wzrostu dla opiekuna stazu. Wzrost wychowawstwa wynika z decyzji
rzgdowych.

Ta skala podwyzek znaczaco odbiega od zapowiedzi Pan Prezydenta sprzed kilku
miesiecy. :

Watpliwosci budzi takze proponowana wysokosé nagrody Prezydenta. Obecny zapis
mowi o wysokosci od 120% do 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego.
Wedtug projektu 3000 do 4500 zt. Wynagrodzenie mianowanego od IX 2019 - 3250 zt, czyli
120% to 3900, a 150% to 4875 zt, czyli od wrzesdnia nalezatoby zmieni¢ na sesji sierpniowej
zapis na 3900 do 4875 zt.

Generalnie wiele samorzadéw obecnie znaczaco podnosi wysokosé dodatkéw, czego
oczekujemy takze w przypadku Mystowic.

Zatacznik — Stanowisko ZOM ZNP w Mystowicach w sprawie wynagrodzen nauczycieli z
dn.6.06.2019r.

E ZE S
Do wiadomosci: ZNP
- Prezesi Ognisk i cztonkowie ZNP
- Dyrektorzy Placowek Oswiatowych
- Przewodniczgcy Rady Miasta Mystowice
-Komisja Edukacji
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STANOWISKO ZARZADU ODDZIALU MIEDZYGMINNEGO ZNP W MYSLOWICACH
W SPRAWIE WYNAGRODZEN NAUCZYCIELI W MYSEOWICACH.

W zwigzku z pracami nad zmiang w Mystowicach ,Requlaminu okreslajgcego
wysokoS¢ oraz szczegdfowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjneqo, funkcyinego i za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgeych ze stosunku pracy” Zarzad Oddziatu
Miedzygminnego ZNP w Mystowicach przedstawia swe stanowisko:

e Wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego powinno by¢ osiggane w danym roku kalendarzowym
bez godzin ponadwymiarowych, dzieki odpowiednim wysokosciom
dodatkow.

e Wprowadzane zmiany nie powinny powodowaé obnizenia wysokoéci
obecnie funkcjonujacych dodatkow.

e Zmiany w Regulaminie powinny by¢ jednoznaczne, niepowodujgce
sporéw interpretacyjnych, jak to ma miejsce przy obecnej
interpretacji np. zasad przyznawania dodatku motywacyjnego
Dodatki dla nauczycieli t.j. dodatek za opiekuna stazu oraz za
wychowawstwo powinny zosta¢ znaczgco zwiekszone a proporcja ich
wysokosci w stosunku do siebie powinna byé utrzymana, ok.50%
réznicy.

Dodatki funkcyjne dla dyrektoréw powinny zostaé znaczgco
podwyzszone i doprowadzi¢ do zréwnania zarobkow dyrektoréw
oswiatowych (obecnie 60.000-80000 z! rocznie) do zarobkéw
dyrektorow pozostatych jednostek miejskich (88.000-137.000 zi
rocznie). Proponujemy przyjecie, jako kwoty bazowe] dodatku
funkcyjnego dla dyrektorow w wysokosci 2.000 zi.

Przyjete rozwigzania winny by¢ na tyle elastyczne, aby umozliwic
zagospodarowanie ewentualnie wolnych $rodkéw na ptacach.

QIL/‘ Oddzlia
b Py
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